
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE        curso 2009-2010

CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y DEL DEPORTE
Código Curso / asignatura /clase Año de Estudio Tipo de clase Prerrequisito

700 Anatomía Humana 1º Troncal

701 Fisiología Humana 1º Troncal

702 Psicología de la Actividad Física y del Deporte 1º Troncal

710 Teoría e Historia del Deporte 1º Troncal

702 Psicología de la Actividad Física y del Deporte 1º Troncal

710 Teoría e Historia del Deporte 1º Troncal

CIENCIAS AMBIENTALES
Código Curso / asignatura /clase Año de Estudio Tipo de clase Prerrequisito

5003 Ecología 1º Troncal ninguno

CIENCIAS EMPRESARIALES (Administración de Empresas)
Código Curso / asignatura /clase Año de Estudio Tipo de clase Prerrequisito

4001 Contabilidad Financiera y Analítica 1º Troncal intr. a la contabilidad financiera

4011 Matemáticas Financieras 2º Obligatoria finanzas

4003 Matemáticas 1º Troncal matemáticas

4010 Estadística e introducción a la econometría 2º Troncal economía

4037 Dirección comercial 5º Troncal ninguno

4000 Economía de la Empresa 1º Troncal micro y macroeconomía

4002 Economía: Introducción 1º Obligatoria ninguno

4007 Dirección y administración de empresas 2º Obligatoria organización de empresas

4008 Contabilidad de Gestión I 3º Obligatoria intr. a estadística

4009 Microeconomía 2º Troncal economía

4014 Teoría de la Organización 3º Obligatoria ninguno

4015 Contabilidad Financiera II 2º Obligatoria contabilidad

4016 Macroeconomía 3º Troncal economía4016 Macroeconomía 3º Troncal economía

4031 Dirección Financiera I 4º Troncal ninguno

4032 Dirección Estratégica 4º Troncal contabilidad o finanzas y marketing



4034 Econometría 4º Troncal principios de micro y macroeconomía

4035 Gestión de la Producción 5º Obligatoria producción de negocios

4036 Gestión y Dirección de Recursos Humanos 5º Obligatoria dirección

4051 Consolidación de estados contables 4º Optativa contabilidad

CIENCIAS POLÍTICAS
Código Curso / asignatura /clase Año de Estudio Tipo de clase Prerrequisito

20007 Historia política y social contemporánea 2º Troncal historia

DERECHO
Código Curso / asignatura /clase Año de Estudio Tipo de clase Prerrequisito

7023 Derecho internacional privado 5º Troncal derecho

EDUCACIÓN SOCIAL
Código Curso / asignatura /clase Año de Estudio Tipo de clase Prerrequisito

501 Desarrollo de los procesos psicológicos 1º Troncal psicología

FACULTAD DE HUMANIDADESFACULTAD DE HUMANIDADES
Código Curso / asignatura /clase Año de Estudio Tipo de clase Prerrequisito

6000 Lengua y Literatura 1º Troncal ninguno

6001 Prehistoria e Historia Antigua 1º Troncal ninguno

6002 Historia Medieval 1º Troncal ninguno

6003 Historia del Arte 1º Troncal ninguno

6004 Lengua extranjera y su literatura. Inglés 1º Troncal ninguno

6007 Historia del pensamiento filosófico y científico 2º Troncal ninguno

6008 Historia del Arte Moderno y Contemporáneo 2º Obligatorio historia del arte

6009 América Precolombina y Colonial 2º Obligatorio ninguno

6010 Historia Moderna 2º Troncal ninguno

6015 Informática general 3º Obligatorio informática

6016 Metodología de la investigación arqueológica 3º Obligatorio historia o arqueología

6017 Latín y Cultura Clásica 3º Troncal latín

6033 Archivística 3º Optativa biblioteconomía o historia

6039 Metodología para la enseñanza del español 3º Optativa especialidad en español/educación

6018 Historia Contemporánea 4º Troncal ninguno

6022 Filosofía 5º Troncal ninguno

RELACIONES LABORALES
Código Curso / asignatura /clase Año de Estudio Tipo de clase PrerrequisitoCódigo Curso / asignatura /clase Año de Estudio Tipo de clase Prerrequisito

1002 Historia Social y Politica Contemporanea 1º Troncal ninguno

1009 Psicologia del Trabajo 2º Troncal especialidad en psicologia

1012 Direccion y Gestion de Personal 2º Troncal dirección/recursos humanos



1000 Organización y métodos de trabajo 1º Troncal ninguno

1001 Introducción a la economía del trabajo 1º Obligatoria ninguno

1008 Derecho del trabajo 2º Troncal ninguno

1010 Derecho de la seguridad social 2º Troncal ninguno

1011 Derecho sindical 2º Troncal relaciones laborales

1015 Seguridad en el trabajo y acción social de la empresa 3º Troncal relaciones laborales

TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓN
Código Curso / asignatura /clase Año de Estudio Tipo de clase Prerrequisito

8031 Lengua C III: Lengua árabe 1º Obligatorio árabe


